ZUR PERSON

Jens Richter begleitet seit 25 Jah-
ren Menschen, Unternehmen und
Organisationen in Veranderungs-
Kontexten auf dem Weg in ihre
gewdinschte Zukunft.

Dort, wo andere Methoden und
Konzepte an ihre Grenzen stof3en,
geht er mit der von ihm entwickel-
ten Coachingmethode ROC® wei-
ter. ,Menschen entscheiden sich
aktiv dafir, Veranderung, Agilitét
und Selbstorganisation  wirklich
zu wollen, wenn es fir sie Sinn er-
gibt”, so Jens Richter.

Er wird haufig gebucht, wenn es
schwierig wird; wenn es darum
geht, Menschen dort zu berihren,
wo Entscheidungen fallen: im Kopf
und im Herzen.

COACHING-KOMPETENZEN
Erfolgreicher Unternehmer. Als Exe-
cutive-Coach, Magister der Psycho-
logie und der Soziologie, Diplom-
Businesscoach,  NLP-Lehrtrainer,
Lehr-Coach, Systemischer Organi-
sationsentwickler, Mediator u.v.m.
verfugt er Uber groBe Erfahrung
in der Begleitung von Change- &
Transformationsprozessen, Team-
entwicklung, Executive- & Einzel-
Coachings, Konflikt-Coachings und
Leadership-Programmen.

DAFUR TRETE ICH AN

Ich stehe fiir eine hochkompetente,
ehrliche und tiefgehende Coaching-
arbeit, die nachhaltig wirkt. Ich
begleite Geschéftsfiihrungen und
Vorstande dort, wo ,,Blabla” nichts
mehr hilft, und Teams in rasanten
Umbruchs-Situationen dort, wo
sich zukinftiger Erfolg oder Miss-
erfolg entscheidet. Dabei berihre
und bewege ich Menschen so, dass
diese ihre Konzepte verstehen und
die systemischen Zusammenhénge
und  Wechselwirkungen ihres
Denkens, Fihlens und Handelns
kennenlernen. Denn nur so kann
Sinnhaftigkeit entstehen fur das
Notwendige und Gewlinschte; nur
so kénnen Menschen und Unter-
nehmen heute schon werden, was
sie morgen sein wollen.

WIRKUNG ALS COACH
Systemisches Denken in Wachs-
tumsprozesse, Mitarbeiterfiihrung
und Teamentwicklung tiefer hinein-
zutragen, ist Jens Richter ein Her-
zensanliegen. Er mit-begriindete
folgerichtig die Deutsche Gesell-
schaft fur Systemisches Coaching,
der er mit vorsteht. Er ist mit seiner
Coachingarbeit Uberall zuhause,
wo Unternehmen und Menschen
Uber sich hinauswachsen wollen,
mussen und dirfen. Seinen Klienten
begegnet er, mit all seiner Erfah-
rung, als zuverldssiger Partner, auf
Augenhdhe. Dabei befahigt er
Menschen dazu, ihr bestmogliches
Selbst zu leben. So haben bereits
Uber 1000 Begeisterte erfolgreich
an seinen regelméaBigen Coaching-
ausbildungen und Seminaren teil-
genommen.

JENS RICHTER

PERSONLICH. BEWEGEND. NACHHALTIG.
FUR SIE UND IHR TEAM.

AUF EINEN BLICK

Grundsatz: Zufriedenheit, Gelas-
senheit, Resilienz und Selbst-Kom-
petenz kann nur im Innen entste-
hen. Daflir muss man bereit sein,
Uber sich hinauszuwachsen.
Haltung: Um in DEINEM FLOW zu
sein, musst Du heute schon sein,
was Du morgen werden willst. Das
ist eine Frage der inneren Haltung.
Effekt: Ich sorge dafir, dass sich
wertfrei zeigt, was jetzt wirklich
wichtig ist und 6&ffne individuell
genau passende Maglichkeitsrau-
me fur das, was ansteht.
Zielgruppe: Personlichkeiten,
Flhrungskrafte und Teams.

MEIN TIPP
In einer sich gravierend verédndern-
den (Arbeits-)Welt wie zurzeit wird
von uns allen stetige Weiterent-
wicklung gefordert. Die néchste
Umstrukturierung oder Teamneu-
ausrichtung kommt mit Sicherheit
auf Sie und Ihr Unternehmen zu. In
dieser transformativen Welt z&hlt
zunehmend Geschwindigkeit, Agi-
litdt und Resilienz. Um hier beste-
hen zu kénnen, muss der Umgang
mit sowie inneren als auch duBe-
ren Konflikten, mit Unsicherheit
und mit Druck optimiert werden.
Dafiir bietet das ROC®-Coaching
die genau passende Plattform.
Weitere Informationen auf www.
outdoor-coaching.com.

JENS RICHTER

LANDAU IN DER PFALZ
jens.richter@richtertrainings.de
Tel: +49 (0)6341 968 144
www.richter-coaching-consulting.de
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